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ANUNT CONCURS PENTRU 1 POST TEMPORAR VACANT
CONTRACTUAL DE INGRIJITOR 1

Scoala Gimnazialda "POROLISSUM? cu sediul in: loc. Zalau, str. Porolissum, nr. 9, jud. Silaj, organizeazi
concurs pentru ocuparea urmdatoarelor posturi contractuale temporar vacante aprobat prin H.G. nr. 286/2011,

modificat §i completat de H.G. nr. 1027/2014, cu respectarea OUG.nr.80/2022.
1. Ingrijitor I - 1 post temporar vacant pe perioada determinati la Scoala Gimnaziald "Porolissum” Zaliu ;

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasci
urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului

nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile si completirile ulterioare:

o &) are cetitenia romdnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

o b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

o c)are virsta minima reglementata de prevederile legale;

o d) are capacitate deplina de exercitiu;

o e)are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

o f)indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

o g) nu a fost condamnat/a definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau In legaturi cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:

o TIngrijitor:
o ~-studii medii, minim 10 clase;



o -vechime in munci minim 5 ani;
o - obfinerea unui punctaj de minim 50 puncte atét la proba scrisa a concursului cét si la proba interviu.

Etapele concursului si tipul probelor:

o - Selectie a dosarelor (Admis/Respins)

o - Proba scrisd (min 50 puncte din maxim 100 puncte)

o .  Proba practicd (min 50 puncte din maxim 100 puncte)
o - Interviu (min 50 puncte din maxim 100 puncte)

Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

o 9 noiembrie-22 noiembrie 2022 (cel tarziu 22 noiembrie ora 15,00) perioada pentru depunerea
dosarelor;

o 24 noiembrie 2022 — selectia dosarelor;

o 24 noiembrie 2022 ora 15,00 afisarea rezultatelor de selectie a dosarelor;

o 25 noiembrie 2022, ora 09,00: proba scrisi;

o 25 noiembrie 2022, ora 10,00: proba practici

o 25 noiembrie 2022, ora 11,00: interviu

o 25 noiembrie 2022, ora 12:00: afisarea rezultatelor

o 25 noiembrie 2022, ora 13,00: depunerea contestatiilor

o 25 noiembrie 2022, ora 14,00: afisarea rezultatelor finale

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la

concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

cererea de Inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritétii sau institutiei publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;
copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

4. carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, In copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-l faci

incompatibil cu functia pentru care candideazi;



6. adeverintd medicald care sa ateste starea de s@nétate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de céitre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate;
7. curriculum vitae

8. recomandare de la ultimul loc de munci.

Adeverinta care atestd starea de s#initate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu panad la data desfagurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupé caz, adeverintele

care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitétii copiilor cu acestea.

Desfiisurarea concursului:

o PROBA SCRISA - 100 puncte

» Data si ora desfasurdrii: 25.11.2022, ora 9,00;

» Durata probei: 40 minute;

» Punctaj minim admis: 50 puncte

» Consta in rezolvarea unui test grild, pentru verificarea cunostintelor de igiend, a normelor de protectia muncii
si stingerea incendiilor, specifice domeniului;

e PROBA PRACTICA — 100 puncte

e Data si ora desfasurarii: 25.11.2022, ora 10,00;
e Durata probei: 40 minute;
* Punctaj minim admis: 50 puncte

« INTERVIU - 100 puncte
» Data si ora desfasurarii: - 08.07.2022, ora 11,00

« Durata probei: 10 minute pentru fiecare candidat

Bibliografie.

1. LEGEA NR. 319/ 2006 — A SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA, ACTUALIZATA CU
MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE,
— Cap.IV - Obligatiile lucratorilor;

2. LEGEA NR. 477 / 2004 — PRIVIND CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
AUTORITATILE SI INSTITUTIILE PUBLICE:
— Cap.ll = Norme generale de conduita professionald a personalului contractual, art.7,



3. LEGEA 53/ 2003 ACTUALIZATA — CODUL MUNCII ,,RASPUNDEREA DISCIPLINARA"
(ART.247 — ART.252)

4, Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor.

5. Ordin Ministerului Sanatatji nr. 1955 din 18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind
unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor

6. CURATAREA S| DEZINFECTIA
7. FISA POSTULUI

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile la secretariatul si pe site-ul
unitatii www.scoalaporolissum.ro . Relatii suplimentare la sediul $colii Gimnaziale ,,POROLISSUM” Zal&u, str.
Porolissum, nr. 9, telefon 0260/612388.
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